Na osnovu ¢lana V tacka 3. (d) Ustava Bosne i Hercegovine, PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine na
81. sjednici, odrzanoj 26. oktobra 2005. godine, donijelo je

ODLUKU
O RATIFIKACIJI SPORAZUMA IZMEDU VLADE BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE
SAVEZNE REPUBLIKE NJEMACKE O SARADNjI U OBLASTI KULTURE,
OBRAZOVANjA I NAUKE
Clan 1
Ratifikuje se Sporazum izmedu Vlade Bosne i Hercegovine i Vlade Savezne Republike Njemacke o
saradnji u oblasti kulture, obrazovanja i nauke, potpisan u Sarajevu 21. jula 2004. godine na srpskom,

bosanskom, hrvatskom i njemackom jeziku, po dobijenoj saglasnosti Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine na osnovu Odluke PS BiH broj 221/05 od 5. oktobra 2005. godine.

Clan 2
Tekst Sporazuma glasi:
SPORAZUM

IZMEDU VLADE BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE SAVEZNE REPUBLIKE
NJEMACKE O SARADN;jI U OBLASTI KULTURE, OBRAZOVANjA I NAUKE

Vlada Bosne i Hercegovine i Vlada Savezne Republike Njemacke imajuéi u vidu svoje zajednicko
evropsko kulturno, humanisticko i religijsko-duhovno nasljede,

u namjeri da dalje izgraduju ugovorne odnose na polju kulture, zasnovane na Sporazumu za osnivanje
i djelovanje instituta za kulturu, od 29. oktobra 1999. godine,

u zelji da postojecu saradnju prosire na sve oblasti kulture, nauke i obrazovanja i da za to stvore
pravni okvir koji ¢e dijalog izmedu oba naroda dalje unapredivati -

dogovorile su se o sljede¢em:
Clan 1
Svrha Sporazuma

Ugovorne strane nastoje da medusobno unapreduju znanje jezika, kulturu i formu Zivljenja svojih
zemalja. U tu svrhu svaka Ugovorna strana drugoj strani odobrava potrebne olakSice.

Clan 2
Ustanove za kulturu

1. Ugovorne strane nastoje da, u okviru vazec¢ih zakona, na svojoj suverenoj teritoriji i dalje
olakSavaju i forsiraju osnivanje i rad ustanova za kulturu druge Ugovorne strane.

2. Ustanove za kulturu u smislu stava 1. su instituti za kulturu, odnosno centri za kulturu ili
druge ustanove naucnih organizacija, opSteobrazovne skole i stru¢ne skole, ustanove za
obrazovanje i usavr$avanje nastavnika, obrazovnje odraslih, stru¢no obrazovanje i



usavrSavanje, biblioteke, Citaonice, kao i javnopravne ustanove za istrazivanje, kao npr.
Njemacki arheoloski institut, koje se u cijelosti ili pretezno finansiraju iz javnih sredstava.

3. Broj stru¢nih lica treba da bude u srazmjernom odnosu sa svrhom kojoj sluzi doti¢na
ustanova za kulturu. On se odreduje prema zahtjevima publike vezanim za sadrzaj onoga $to
inace nude ustanove za kulturu.

4. Status ustanova za kulturu, navedenih u stavu 2. i stru¢nih lica koja Ugovorne strane $alju
zvani¢nim nalogom, ili u ¢ijem slanju posreduju, regulisan je u Prilogu uz ovaj sporazum,
ukoliko Sporazum za osnivanje i djelovanje instituta za kulturu ne predvida dodatne olakSice.
Prilog je sastavni dio ovog sporazuma i zajedno sa njim stupa na snagu.

5. Ugovorne strane, u okviru svojih zakona i drugih propisa, unapreduju zajedni¢ko duhovno-
prirodnonaucno istrazivanje. U okviru ovog, Ugovorne strane odobravaju potrebne olaksice
za boravak svojih istrazivaca u drugoj zemlji.

Clan 3
Obrazovne ustanove

Ugovorne strane olakSavaju saradnju izmedu svojih visokoskolskih ustanova, ustanova za
obrazovanje nastavnog osoblja, opSteobrazovnih i stru¢nih skola, nau¢nih laboratorija, muzeja,
biblioteka i drugih kulturnih i nau¢nih ustanova.

Clan 4
Razmjena osoba, unapredenje jezickih znanja

Ugovorne strane olakSavaju razmjenu nastavnika visokoskolskih ustanova, nau¢nika, nastavnika i
studenata. One u obrazovnim ustanovama druge zemlje takode unapreduju nastavu svoje knjizevnosti
i jezika. Ugovorne strane nastoje da, u okviru svojih moguénosti, studentima i nau¢nicima druge
zemlje, koji su se kvalifikovali u posebnom izbornom postupku, obezbijede stipendije za obrazovanje,
usavrSavanje i istrazivacke radove i da na odgovarajuci nacin prate razmjenu u oblasti obrazovanja i
nauke, putem drugih mjera, medu kojim su primjena jednostavnih i brzih postupaka za izdavanje
dozvola za boravak i putem olakSavanja uslova za boravak u zemlji prijema.

Clan 5
Pristup informacijama

Ugovorne strane ¢e nastojati da se, koliko je moguce, medusobno $to vise podrze, kako bi se kroz
pristup kulturoloskoj, nau¢noj i ostaloj stru¢noj literaturi - u datom slucaju u prevodu - unaprijedilo
bolje medusobno razumijevanje.

Clan 6

Mas-mediji i internet

Ugovorne strane ¢e mas-medijima obezbijediti sve olakSice, kako bi opste informacije i znanja jednih
o drugima, u §to vec¢em obimu bile poboljsane.

Ugovorne strane unapreduju i ohrabruju saradnju izmedu njihovih radio i televizijskih ustanova, u
oblasti knjiga, novina i ¢asopisa, izmedu ustanova za film, umjetnost i obrazovanje u odnosu na



proizvodnju i razmjenu vijesti, programa i informativnih sadrzaja, kao i u odnosu na ucesce na
priredbama i izlozbama druge drzave. Za posjete strucnih kadrova i saradnika odnosnih ustanova i za
olakSanje razmjene publikacija i informacija, daju se potrebne olakSice po mjeri internih zakona. To
ukljucuje olaksanja kod privremenog uvoza sredstava za rad (i elektronskih pomo¢nih sredstava) za
navedena lica. Ugovorne strane unapreduju razmjenu Stampanih i audiovizuelnih medija (ukljucujuci
Internet) u oblastima kulture, nauke i obrazovanja.

Clan 7
Ekvivalentnosti

Ugovorne strane ¢e provjeriti uslove pod kojima se potvrde o studijima, kao i zavr$ne diplome visokih
Skola druge drzave mogu priznati za akademske svrhe.

Clan 8
Sastanci i konferencije
Ugovorne strane razmjenjuju medusobno korisne informacije o seminarima, kursevima, simpozijima,
stru¢nim sastancima, konferencijama, kao i ostalim kulturnim skupovima, koji se odrzavaju u
njihovim drzavama. One ohrabruju nadlezne organizacije da predstavnike druge drzave formalno
pozivaju da ucestvuju na takvim skupovima.
Clan 9

Omladina

Ugovorne strane se trude da unapreduju saradnju izmedu omladinskih organizacija i drugih ustanova
u oblasti vanskolskog obrazovanja omladine, kao i oblasti omladinske razmjene.

Clan 10
Sport

Ugovorne strane unapreduju saradnju u oblasti sporta, npr. putem sportskih susreta, razmjenom
trenera, publikacijama iz oblasti sporta, informacijama o sportskim ustanovama i tehni¢kim
informacijama.

Clan 11

Regionalni i lokalni nivo

Ugovorne strane olakSavaju i ohrabruju partnersku saradnju na regionalnom i lokalnom nivou.

Clan 12

Nevladine organizacije

Ugovorne strane omogucavaju direktne kontakte izmedu drustvenih grupa i udruzenja, kao $to su
sindikati, crkve 1 vjerske zajednice i zaduZzbine u cilju saradnje. One ohrabruju takve nevladine

organizacije da izvrSavaju projekte, koji takode sluze ciljevima ovog sporazuma.

Clan 13



Konsultacije o kulturi

Ugovorne strane ¢e na trazenje jedne ugovorne strane odrzavati sastanke naizmjeni¢no u svojim
drzavama, da bi napravile bilans razmjene, ostvarene u okviru ovog sporazuma i da bi izradile
preporuke, sugestije i zajednicke zakljucke za dalji razvoj kulturne saradnje. Ugovorne strane nastoje
ve¢ prije odrzavanja takvih sastanaka, pronaci, po mogucnosti, najbrze saglasno rjeSenje svih
problema koji nastanu u provodenju ovog sporazuma.

Clan 14
Stupanje na snagu
1. Ovaj sporazum se privremeno primjenjuje od dana potpisivanja po mjeri domaceg prava.

2. Ovaj sporazum stupa na snagu onog dana kad su ugovorne strane medusobno izvrsile
notifikaciju da su ispunjeni interni drZzavni preduslovi za stupanje na snagu. Mjerodavan je
dan prijema posljednje notifikacije.

Clan 15
Trajanje vaznosti

Ovaj sporazum zakljucuje se na period od pet godina. Poslije toga se njegova vaznost produzava
preéutno, svaki put za narednih pet godina, ukoliko ga jedna od Ugovornih strana, u roku od najmanje
Sest mjeseci, ne otkaze pismeno, diplomatskim putem.

Clan 16
Registracija

Vlada Bosne i Hercegovine ¢e, neodlozno, nakon stupanja na snagu ovog sporazuma, inicirati
registrovanje ovog sporazuma kod Sekretarijata Ujedinjenih nacija, prema ¢lanu 102. Povelje
Ujedinjenih nacija.

Druga Ugovorna strana bi¢e informisana o izvrSenoj registraciji, uz naznaku registracionog broja
Ujedinjenih nacija, kada Sekretarijat Ujedinjenih nacija potvrdi tu registraciju.

Sacinjeno u Sarajevu dana 21. jula 2004. godine u dva originala, svaki na srpskom, bosanskom i
hrvatskom jeziku i na njemackom jeziku, pri ¢emu je svaka verzija jednako obavezujuca.

Za Vladu
Bosne i Hercegovine
Ministar inostranih poslova
Mladen Ivanic, s. 1.

Za Vladu
Savezne Republike Njemacke
Ambasador Savezne Republike
Njemacke u Bosni i Hercegovini
Arne Freiherr von Kittlitz und Ottendorf



PRILOG UZ SPORAZUM

IZMEDU VLADE BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE SAVEZNE REPUBLIKE
NJEMACKE O SARADN;jI U OBLASTI KULTURE, OBRAZOVANjA I NAUKE

1. Definicija stru¢nih kadrova

a) Odredbe ovog priloga vaze za ustanove kulture i njihove odaslane stru¢ne kadrove
koji su navedeni u ¢lanu 2. stav 2. Sporazuma, ukoliko Sporazum izmedu Savezne
Republike Njemacke i Bosne i Hercegovine za osnivanje i djelovanje instituta za
kulturu, od 29. oktobra 1999. godine, ne predvida dodatne olaksice.

b) Odaslani stru¢ni kadrovi u smislu ovog sporazuma izjednaceni su sa stru¢nim
kadrovima koje Ugovorne strane, po sluzbenom zadatku, u okviru kulturne saradnje
dviju drzava, $alju ili se vrsi posredovanje u slanju istih, u oblasti kulture, nauke ili
pedagogije.

v) Clanovi porodice u smislu ovog sporazuma su bra¢ni drug i maloljetna, neoZenjena
/neudata djeca.

2. Ulazak i izlazak, dozvola za boravak

Nadlezni organi Ugovornih strana izdaju dozvolu boravka, na podneseni zahtjev, a bez takse, u okviru
zakona i ostalih odredbi, koje vaze u doti¢noj drzavi, onim stru¢nim kadrovima koji su navedeni pod
tackama 1 a) i 1 b), koji imaju drzavljanstvo drzave koja ih Salje ili drzavljanstvo neke trece drzave,
kao 1 ¢lanovima porodice koji zive u njihovom domacinstvu.

Dozvola za boravak se izdaje u privilegovanom postupku i sadrzi pravo na vise ulazaka i izlazaka u
okviru vaZenja iste. Istek vaZenja dozvole boravka ne predstavlja prepreku za izlazak iz zemlje.
Dozvola boravka izdaje se po odredbama domaceg prava, prvi put na period od dvije godine i moZe se
produziti. Ako dozvoljavaju zakoni i ostale odredbe jedne od Ugovornih strana, onda se dozvola za
boravak, ako je to moguce, izdaje za cijelo vrijeme planiranog boravka.

Dozvola za boravak mora, prije odlaska, da se zatrazi od dipolmatskog ili konzularnog predstavnistva
zemlje prijema.

Zahtjevi za produZenje mogu se podnijeti u zemlji prijema.
3. Dozvola za rad

Za rad u kulturnim ustanovama ukljucujuéi, s tim u vezi, eventualni rad s javnos¢u, stru¢nim
kadrovima u smislu tacaka 1 a) i 1 b) i njihovim bra¢nim drugovima , nije potrebna dozvola za rad.

4. Identifikacione iskaznice
Radi zastite i olakS$anja njihovih zadataka, nadlezni organi Bosne i Hercegovine izdaju stru¢nim
kadrovima i njihovim ¢lanovima porodica sluzbene identifikacione iskaznice. [zdavanje

identifikacionih iskaznica nije povezano sa davanjem diplomatskih ili konzularnih povlastica i
imuniteta.

5. Sloboda putovanja



Ugovorne strane odobravaju stru¢nim kadrovima koji imaju drzavljanstvo one drzave koja ih Salje ili
neke od tre¢ih drzava, kao i ¢lanovima porodice koji su u zajednickom domacinstvu, ukoliko su
ispunjeni preduslovi pod tackom 2, neograni¢ene mogucnosti putovanja po njihovoj suverenoj
teritoriji.

6. Carine i druge uvozne dazbine

a) Ugovorne strane odobravaju oslobadanje od carina i drugih uvoznih dazbina za
import i reeksport:

aa) predmeta za opreme i izlozbe (npr. tehnicki aparati, namjestaj, didakticki
materijali, eksponirani filmovi, ¢asopisi, vizuelni i tonski materijal),
ukljucujudi jedno ili vise motornih vozila koja se uvoze za rad kulturnih
ustanova,

bb) predmeta kucanstva koji pripadaju struénim kadrovima i ¢lanovima
njihovih porodica, ukljucujuci i motorna vozila. Predmeti ku¢anstva moraju
da budu koris¢eni najmanje Sest mjeseci prije preseljenja i mora da budu
uvezeni u roku od 12 mjeseci nakon preseljenja na suverenoj teritoriji zemlje
prijema;

vv) lijekova koji su odredeni za licnu potrebu strucnih kadrova i ¢lanova
njihovih porodica, kao i za poklone uvezene postanskim putem.

b) Predmeti koji su uvezeni prema tacki 6.a) bez dazbina, smiju se u zemlji boravka
ustupiti drugim licima ili prodati ako se uplate dazbine ili nakon $to predmeti budu
kori$¢eni najmanje 12 mjeseci u zemlji prijema.

v o wor

7. UceS€e u cestovnom saobraéaju

Ugovorne strane potpomazu stru¢ne kadrove i ¢lanove njihovih porodica, ukoliko je to potrebno,
prilikom registrovanja uvezenih motornih vozila i za dobijanje svih dokumenata i dozvola koji su
potrebni za ucesce u cestovnom saobracaju.

Ukoliko se placaju takse za registrovanje motornih vozila, za stru¢ne kadrove i ¢lanove njihovih
porodica vaze maksimalno one stope, koje su uobicajene za stanovnike drzave prijema.

8. Lokalni kadar

a) Kulturne ustanove koje su navedene u ¢lanu 2. stav 2. Sporazuma, osim odaslanih
struénih kadrova mogu, takode zaposljavati i lokalni kadar.

b) Zasnivanje radnog odnosa, formiranje radnog odnosa, ostali radni uslovi lokalnog
kadra, kao i plac¢anje poreza koji treba da bude uplacen i socijalnih doprinosa koji se
odnose na lokalni kadar, reguliSe se prema zakonima i ostalim odredbama koje vaze u
zemlji prijema. U oblasti socijalnog osiguranja izmedu Savezne Republike Njemacke
i Bosne i Hercegovine vaze i dalje odredbe Njemacko-jugoslovenskog Sporazuma o
socijalnom obezbjedenju, od 12. oktobra 1968. godine i Njemacko-jugoslovenskog
Sporazuma o osiguranju u slu¢aju nezaposlenosti, od 12. oktobra 1968. godine.

9. Poreske olakSice



a) Ugovorne strane daju dolje navedene poreske olakSice u okviru zakona i ostalih
odredbi koje vaze u svakoj od drzava -ugovornica:

aa) Oslabadanje od direktnih poreza, kojim podlijezu nekretnine, a koje
pripadaju kulturnim ustanovama dviju drzava, koje ih koriste i koje sluze za
vrsenje njihovih poslova i to kako od drzavnih poreza (Saveza i pokrajina),
tako i od lokalnih poreza.

bb) Oslobadanje od direktnih poreza i to, kako od drzavnih poreza (Saveza i
pokrajina), tako i od lokalnih poreza kojim podlijeZe placena ili nepla¢ena
nabavka nekretnina od strane navedenih instituta, pod pretpostavkom
reciprociteta.

vv) Povlastice na porez na promet za usluge koje pruzaju kulturne ustanove.

b) Ostala pitanja koja su u vezi sa oporezivanjem kulturnih ustanova i njihovih
radnika bi¢e, ukoliko bude potrebno, regulisana razmjenom nota.

10. Aktivnosti i kontakti kulturnih ustanova

11. [kole

a) Kulturnim ustanovama koje su navedene u ¢lanu 2. stav 2. Sporazuma garantuje se
moguénost razvoja svih aktivnosti koje su uobicajene za ustanove ove vrste. One
mogu neposredno da komuniciraju sa ministarstvima, drugim javnim ustanovama,
organima teritorijalnih jedinica, druStvenim grupama i udruzenjima, kao $to su
sindikati, crkve, vjerske zajednice, politicke i ostale zaduzbine, savezi i sa privatnim
licima.

b) Svaka Ugovorna strana dozvoljava javnosti da neometano i nekontrolisano
pristupa kulturnim ustanovama i njihovim manifestacijama. Svaka Ugovorna strana
garantuje im normalno vrSenje posla, ukljucujuéi rad s javnoscu za iste.

Aktivnosti kulturnih ustanova vrse se uz postovanje vazecih pravnih propisa zemlje
prijema. Izvan toga nije potrebna prethodna dozvola za manifestacije ili programe.

Na manifestacijama koje provode kulturne ustanove mogu da ucestvuju sva lica, bez
razlike. Pristup obrazovnim ustanovama, koji jedna Ugovorna strana odrzava ili
potpomaze na podruc¢ju druge Ugovorne strane, imaju makar ona lica koja sama, ili

¢iji jedan od roditelja imaju drzavljanstvo druge Ugovorne strane.

v) Umjetnicku i predavacku aktivnost koju organizuju kulturne ustanove mogu
takode izvoditi lica koja nisu drzavljani Ugovornih strana, ukoliko ona ispunjavaju
uslove koji se odnose na ulazak u zemlju prijema i na boravak u njoj.

a) Registrovanje onih skola ili davanje saglasnosti za njihov rad koju neka od
Ugovornih strana ima na suverenoj teritoriji druge Ugovorne strane, ili je finansijski
pomaze, kao i rad takvih $kola, ureduje se prema odredbama prava drzave kojim se
reguliSe rad skola u toj drzavi, u kojoj je $kola osnovana ili se osniva. Djeca mogu,
nezavisno od drZavljanstva, i¢i u Skole obje drzave. Pri tom se, radi ispunjavanja
Skolske obaveze, moraju postovati vazece zakonske odredbe. Prijem djece vrsi ona
ustanova koja je odgovrna za djelovanje doti¢ne Skole, po slobodnoj procjeni. Ne vrsi
se cenzura nastavnih materijala.



b) [kole vrse izbor nastavnika samostalno i na vlastitu odgovornost. Osim sluzbeno
odaslanih ili posredno zaposlenih nastavnika, Skole, takode mogu, na vlastitu
odgovornost, slobodno raspisivati konkurse za nastavnike i zaposljavati lokalnu radnu
snagu. One, po ovom pitanju, mogu da postupaju nezavisno od kvota drzavljanstva.
Clanovi porodica odaslanih ili posredno zaposlenih nastavnika, ili ostalih struénih
kadrova, mogu se zaposliti kao lokalna radna snaga. Nastavnicima koje su Ugovorne
strane poslale, ili u ¢ijem su zaposljavanju posredovale, ne pripadaju diplomatske
povlastice i imuniteti. Oni se u doti¢noj drzavi prijema ne prijavljuju kao ¢lanovi
diplomatske misije, niti kao ¢lanovi konzularnog predstavnistva.

v) [kole imaju slobodu pri izboru administrativnog osoblja. One odreduju sastav
svoga rukovodstva i ostalih organa, kao i trenutak, tok i sadrzaj sastanka njihovih
organa.

12. Zastita vlasniStva

a) Opremanje kulturnih ustanova, ukljucujuci tehnicke aparate i materijale (i
elektronska pomoc¢na sredstva) uziva u okviru internog prava drzave na podrucju
druge Ugovorne strane najve¢u mogucu zastitu. Ukoliko se ova obaveza zastite
povrijedi ne¢ijom krivicom, zemlja prijema daje odgovarajuce obestecenje, u okviru
zakona koji vaze na tom podrucju.

b) Na suverenoj teritoriji drzave prijema, stru¢nim kadrovima i ¢lanovima njihovih
porodica odobravaju se postojeca prava, koja proizlaze iz opSteg medunarodnog
prava, u slu¢aju oStecenja ili gubitka njihovog vlasniStva, usljed javnih nemira.

13. OlakSice pri vra¢anju kuéi

Stru¢nim kadrovima i njihovim ¢lanovima porodica odobravaju se za vrijeme njihovog boravka na
suverenoj teritoriji drzave prijema, u periodima domacih i medunarodnih kriza, sve olaksice pri
vracanju ku¢i, koje Ugovorne strane daju i drugim stranim stru¢nim kadrovima.

14. Ostale olakSice

Olaksice administrativno-tehnicke prirode regulisu se, ukoliko za to postoji potreba, specijalno putem
razmjene nota, uz uvazavanje konkretnih okolnosti u obje drzave.

Clan 3

Ova odluka ¢e biti objavljena u " Sluzbenom glasniku BiH " na srpskom, bosanskom i hrvatskom
jeziku 1 stupa na snagu danom objavljivanja.

Broj 01-011-1482-8/05
26. oktobra 2005. godine
Sarajevo

Predsjedava
juéi
Ivo Miro
Jovié, s. 1.



